Plano Brasil de Saiade para
0s Servidores em Educacao

Servidor ativo e inativo da
UFBA/IFBA/IFBaiano e UFRB.

Utilize seu auxilio saude e fac¢a ja sua adesao na
SUL AMERICA SAUDE em condicdes super especiais.

Alianca SulAmerica

Administradora de Beneficios de Sadde

SUL AMERICA SEGURO SAUDE S.A.
FAIXA ETARIA EXATO EXATO CLASSICO ESPECIAL 100 EXECUTIVO
ENFERMARIA APARTAMENTO | APARTAMENTO | APARTAMENTO |APARTAMENTO

0ail8 RS 149,90 RS 163,83 RS 180,22 RS 196,84 RS 394,15
19a23 RS 234,66 RS 256,46 RS 282,11 RS 331,42 RS 663,67
24228 RS 241,04 RS 263,43 RS 289,78 RS 335,73 RS 672,29
29a33 RS 245,09 RS 267,87 RS 294,64 RS 348,88 RS 698,62
34a38 RS 252,50 RS 275,95 RS 303,55 RS 359,01 RS 718,89
39a43 RS 255,95 RS 279,73 RS 307,71 RS 364,18 RS 729,28
44 a 48 RS 367,26 RS 401,38 RS 441,52 RS 482,24 RS 965,66
49 a 53 RS 372,94 RS 407,58 RS 448,35 RS 612,88 RS 1.227,27
54 a 58 RS 462,45 RS 505,41 RS 555,95 RS 759,96 RS 1.521,81
59 ou + RS 899,43 RS 982,97 RS 1.081,27 RS 1.181,00 RS 2.364,89

Os beneficiarios que aderirem ao seguro saude da Sul América durante o periodo de 23/11/2012 a 13/12/2012, estar&o isentos de
caréncia, exceto parto, doencas e les6es preexistentes, desde que a Proposta de Adesao respectiva seja protocolada na Alianga
Administradora até 15/12/2012, com inicio de vigéncia em 01/01/2013.

Principais Credenciados:
Plano Exato
Cato / Ceparh / Cl. de Fraturas SC / Cl. Sdo Marcos / Clisur / Clivan / COT / Bom Viver / H. Agenor Paiva / H. da
Cidade / H. Jaar Andrade / H. Sagrada Familia / H. St&. Luzia / H. St°. Amaro / IBOPC / INSBOT / Med Center Clirca /
Orto Clinica / Sames / Sanat6rio Sdo Paulo / Sermeca / Somed / SOS Médico

Plano Cléassico
Os mesmos do Plano Exato, e mais:
Fund. Bahia de Cardiologia / H. Jorge Valente / H. Portugués / H. Santa Izabel / Inst. Cardio Pulmonar

Plano Especial 100 e Executivo
Os mesmos do Plano Cléassico, e mais:
H. Espanhol / H. Sdo Rafael

Escritorio em Salvador

3497-0606 / 3506-7771
9963-3134 / 9963-8474 / 9999-0202

Alianga Sul América

ANS-ne 416771 | ANS-n2 000043







